
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(da allegare alla manifestazione di interesse) 

 

Il sottoscritto ………………………………………………………….. (nome, cognome, codice fiscale, data, 

luogo di nascita,) nella qualità di …………………….. (titolare, legale rappresentante, procuratore,) 

della ditta/azienda, impresa mandataria di ATI.…………………………….…………………….. con sede 

legale in ……………….........……………………. via…………………………………...., Partita IVA 

……….…………….…………, Codice Fiscale:………………..…………, tel. ............................, e-mail 

.......................................... PEC.....................................;  

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R n. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole che la dichiarazione 

mendace o contenente dati non più rispondenti a verità comporta l’applicazione delle sanzioni 

penali previste dall’ art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000  

 

D I C H I A R A 

 

▪ per quanto a propria conoscenza, ai fini del monitoraggio di cui all’art. 1 c.9 lettera e) 

della L. 190/12 e ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, che non sussistono relazioni 

di parentela o affinità, entro il secondo grado, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i 

dipendenti della Ditta/Azienda/ATI (nome del contraente) e i dirigenti e i dipendenti del 

CREA; 

▪ ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013, che per (nome del contraente) non sussistono 

vincoli di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai tre anni precedenti con gli 

amministratori e i responsabili delle unità organizzative del CREA; 

▪ di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 

che dispone: “I dipendenti che, negli ultimi anni di servizio, hanno esercitato poteri 

autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'articolo 1, 

comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di 

pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari 

dell'attività della Pubblica Amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I 

contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente 

comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di 

contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di 

restituzione dei compensi percepiti e accertati ad essi riferiti"; 

▪ ai sensi dell’art. 2, c.3 del D.P.R. n. 62/2013, di essere edotto degli obblighi derivanti 

dal Codice di comportamento dei dipendenti del CREA, adottato con Delibera del 

Consiglio di Amministrazione n. 66 del 14/12/2017, pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Ente e reperibile al link http://www.crea.gov.it/documents/20126/0/Codice_ 

comportamento_Agg_2018.pdf/861e2039-6f80-15a9-5ac8-5f37fb50f1ec?t=155231969 

3658 e di impegnarsi ad osservare e a far osservare ai dipendenti e collaboratori del 

(nome dell’impresa), per quanto applicabile, il suddetto codice; 

▪ di avere letto e compreso l’Informativa riguardante il trattamento dei dati personali, ai 

sensi del Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati. 

 

 

 

Data ……………………………………… Firma ………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato 03 avviso pubblico 
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